
 
      
 
       
  

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖7 
______________________________ 

 

ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิ
บาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ช่ือหน่วยงานหรือหน่วยบริการ จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์
จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

๑. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
๑.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นตามเกณฑ์

จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ากับเกณฑ์จริยธรรม
ฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

๑.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมา
พิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาก็ได้ 

   ๒.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกี่ยวกับเรื่องการรับประโยชน์อนัเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และ
บริการใดๆ ของหน่วยงานในสังกัด 
                       ๒.๑ เป้าหมาย 
                             ๒.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
                             ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนฯ 
                             ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
                       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              2.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข/ฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ
ต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้  
                             (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 



                                  (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร    
การบรรยายทาง วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
                                   (๑.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
                                   (1.2.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ
ตามประเพณีเท่านั้น 
                                   (1.2.๒) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                                   (1.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
                              (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา   
ใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
                              (๓) ไม่พึ่งรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย       
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
                              (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์        
ท่ีมิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใด            
ท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 
                              (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย       
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
                                   (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน    
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ท้ังส้ิน 
                                   (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุลบราชธานี 
โดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน พิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์
วิธีการท่ีก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
                                   (๕.๒.๑) การคัดเลือกจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน   ซึ่งต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน 
                                   (๕.๒.2) คณะกรรมการบริหารหน่วยงานจะก าหนดความถี่ของผู้ได้รับ    การ
คัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม   
                                   (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการส่ังจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
                                      (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน  ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าท่ีพัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
                                      (๕.๒.๕) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บั งคับบัญชาตามล าดับช้ัน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                              (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แก่ผู้ปว่ย ประชาชน ท้ังนี้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
                              (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
                    3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                        ๓.1 เป้าหมาย 



                              3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
                              3.1.2 มเีอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาเละเวชภัณฑ์ท่ีมใิช่ยา 
                        ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              3.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                       (1) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข จะรับส่ิงสนับสนุนหรือ
ตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
                                       (2) ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข เป็นผู้   
ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ท่ีรับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายส่ิงสนับสนุน
หรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันท่ีและเอกสารอ้างอิงได้           
ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
                                       (3) การจ่ายตัวอย่างยาแลเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย     
และส่งมอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมใิช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
                    ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
                        ๔.๑ เป้าหมาย 
                              การก าหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เ ภสัชกร             
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน 
                        ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              ๔.๒.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                       (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือ
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีหน่วยงาน เพื่อการโฆษณายา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
                                       (๒) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ได้จัดสถานท่ีเข้าพบ
ภายในกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข และก าหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น            
ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
                    ๕. ระบบการคัดเลือก 
                        ๕.๑ เป้าหมาย 
                              ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต      
และผู้จ าหน่ายรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                              5.1.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่ง
มุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล      
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
                       ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                             ๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                      (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา   
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา รวมท้ัง              
การตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริม        



การขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการ            
มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ปลอดภัยค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
                                      (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ท่ีจะแต่งต้ังขึ้น
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยก าหนดให้
กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
                                      (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
                                      (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
                     ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
                         ๖.๑ เป้าหมาย 
                               มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
                         ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                               ๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
                                        (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ก าหนดให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของช่ือหน่วยงานหรือหน่วยบริการ โดย
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 
                                        (2) ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา    และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
                    ๗. ระบบการตรวจสอบ 
                        ๗.๑ เป้าหมาย 
                              มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 
                        ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
                              ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                      (๑) กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ก าหนดแบบประเมิน ระบบ
การตรวจสอบการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงานทุกรอบไตรมาส 
                                      (๒) จัดให้มีระบบรายงานผลการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าตามเกณฑ์
จริยธรรมและธรรมาภิบาลทุกหน่วยงานในสังกัด ทุกส้ินปีงบประมาณ และเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อรับทราบ 
 

                     จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
    
                                                               

(นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
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